
Договор  
К  956 

от  11.07.2019 г . 

УТВЕРЖДАЮ  

Председатель  комиссии  
по  проведению  специа~ной  оценки  

Смыков  А . С . 
(фамилия , инициалы  

ОТЧЕТ  
о  проведении  специальной  оценки  условий  труда  в  

Обществе  с  ограниченной  
ответственностью  "Бочкаревский  

пивова  енный  завод " 
наименование  

659445, Алтайский  край , Целинный  район , с . Бочкари , ул . Молодежная , 1А  

место  нахождения  и  осуществления  деятельности  работодателя )  

2287003050 
работодателя )  

1022202914689 
(01 РН  работодателя )  

11.05 
код  основного  вида  экономической  деятельности  по  

Члены  комиссии  по  проведению  специальной  оценки  условий  труда : 

Чумаков  Б . Ю .  
подп  сь)! 	 Ф.И . о . 

Гиричева  Е . В . 
(. 

Степанов  Г . И . 

Михайлова  Н . Н . 
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