
Договор  
К  956 

от  11.07.2019 г . 

УТВЕРЖДАЮ  

Председатель  комиссии  
по  проведению  специа~ной  оценки  

Смыков  А . С . 
(фамилия , инициалы  

ОТЧЕТ  
о  проведении  специальной  оценки  условий  труда  в  

Обществе  с  ограниченной  
ответственностью  "Бочкаревский  

пивова  енный  завод " 
наименование  

659445, Алтайский  край , Целинный  район , с . Бочкари , ул . Молодежная , 1А  

место  нахождения  и  осуществления  деятельности  работодателя )  

2287003050 
работодателя )  

1022202914689 
(01 РН  работодателя )  

11.05 
код  основного  вида  экономической  деятельности  по  

Члены  комиссии  по  проведению  специальной  оценки  условий  труда : 

Чумаков  Б . Ю .  
подп  сь)! 	 Ф .И .о . 

Гиричева  Е . В . 
(. 

Степанов  Г . И . 

Михайлова  Н . Н . 

/5 р! 
(дата) 

с  4 с  
(дата  

if ( [ ~1 v 
дата  



Н  х  

рз  

рз  

гi се  
х  
О  
р  рз  
х  о  
о  
И  

х  ы  
W 
Аз  
х  

.С  
N х  х  о  
хс  

W 
О  

О  

О  
7~ 
О  

о  
с  
w 

рз
с  
~Э  

О  
А  
д  
В  о  а  
с~ 

С9 
х  
х  
аа  
n 
д  се  
х  р  
0" х  
О  
Sc 
О  

с9 
w 

5 

ф  

О  
W 
S 
~ г  
. Э  

.О  

Аз  

ооо  т  й  - - - 

~ 	

х  

о  о  о  о  о  
т  

b 
х  т  -i  

о  
х  ха  х  хi 

а  

w w .з  д  т  

г ~ iv п) г ) w химический  

л  биологический  

= азрозоли  преимущественно  
t~ N N N и  

фмброгенного  действия  

t.~ ы  и  ) с, шум  

инфразвук  

n 
оз  ультразвук  воздушный  

о  

а  
- о  
и  вибрации  общая  о  ы  о  
о  вибрация  локальная  

л  неионизирующие  излучения  
ы  

N ионизирующие  излучения  хс  

w г  г  > ы  г.~ ;, микроклимат  

+, световая  среда  

и  ы  г- ы  ~„ тяхгесть  трудового  процесса  

напряженность  трудового  
° процесса  

Итоговый  класс  (подкласс ) усло - 
N Ё -) N N v вийтруда  

Итоговый  класс  (подкласс ) усло - 
вий  труда  с  учетом  эффективно - 
го  применения  СИЗ  

х  х  х 1 ,_- Повышенный  размер  оплаты  
оз  и  труда  (да ,нет) 

х  х  х  N Ежегодный  дополнительный  
л  ° оплачиваемый  отпуск  (да/нет) 

Сокращенная  продолжитель - 
кость  рабочего  времени  (да/нет ) 

х  х  х  ы  Молоко  или  другие  равноценные  
у  ' пищевые  продукты  (да/нет ) 

х  х  х  ы  Лечебно -профилактическое  пи - 
тание  (да/нет) 

Льготное  пенсионное  обеспече - 
ние  (да/нет) 

W W W b ro 
х  х  х  о' ~ 

оо  

z х  л  о  
х  л  се  х  Сд  ь; з  

х  ы  w w ы  — s 
-_ о  о  С➢ х  о  и  ы  о  w х  

Оз  О  ° 

~7 iC 

О  О  О  N с) о  ° 
w 

s 
о  х  о  х  т  д  х  о  о  

О  Ф  G р  W и  ы  
b о  ы  а  

. 
о  ~ 
т  

~ о 	х  

w о  н  х  о  
О  О  О  ~ , - W ~~ 	

(з  ш - 

..,.{7 
	ррΡjзз  S 

о  s 

о о°  о~ 

Х  о  ~ s о  
~ к  ~ 

• w е- 

С  
о  о  о  о  о - 

о  8 х  
° о  .- b ох  
ы  ~ о  о  о  ~ о  ы  О  О  О  .Ри  л  w 

о  
р  ( х S 

с  С  

о  
w О  О  О  О  ОС  b ы  S 

s 	е  
w ~ 

о  с  
ы  •а  О  

о  о  о  о  о  N 
о  

о  w 
'д 	ы  

л  
w ~ н  

w О  О  О  о  О  00 w w х  х  W 
w ~ х  
С  ы  

к  •-з  

w а  о  о  о  о  о  и  (з 	о  
Q 

о  
w о  
.. S о  

(з 
 х  О  о  о  о  о  о  о  n л  

Н  рз  

х  
рз  



П  х  с) 
Н  
а~ 

о  

о  ~ 
~ N х  w 
а 	Х+" 

х  
х  х  
о  
С+7 
о  
х  

ялу  
`+ х  

\с)  

с  
~х -  

о  
л  х  
х  

л  
х  о  
w 
хс  

р  Н  

х  ~ х  

N о  
т  N о  

i  

b 

х  х  
о  С  
ом  о  

х  
О  1 

х  
b 'б  о  

Гу+ 

5 
5~ 

1ТΡv 	
СО  

W 	
• роj 

х  ~ 

w 

~1 

Г., 

о  х  
х  х  н  о  

о  ~ О  

т  о  
С  

о  
о~ 

с) х  х  

Н  

b 
~ ~ w 

.G 	6 
р  S 
р~ 

 

: .ь 0  ~ 

w • 	w  

- о  л  ~ 

л  л  О  , 	Н  
-° 	а' 	(D 

х  х  
5 хС  

О  
х  х  N Р 	О  л  

о  о  х  
О  
Ср  л  
1~ 
л  х  

,е  
S 
О  

о  л  
х  о  
х  
ь~ С  

О  
W ~ 

га  


